S = [} 9
o o Ee] £
c - o) o
= c = ® = <
© Q [ g’ o = qC>
= [ < =
c © < o] [ c += 9] =
[} < 5 (= =) o} © 17} = 2
S |2 |2 S g |z > >, |= 2 S
ke z 3
=5 |5 |8 |3 |8 |3 5 |25 (8 |2, |E
S ] = <2 « o c = 3 < ca |®
c o O 4 [l 3> = > @ © O @ © >
o ® S () X 4 [0} o = ~ o = 2= aQ
x> S |= o ° = @ = =3 |2 0o [o
< 39 |5 52 |2 c o |D 2 o S5 [= <92 |
=] = = © = c © = = o ()
? [T} 1S cg |° > E o c << o8 =g |
2 82 |¢ |82 |8 |22 (s |8 |g |23 |2 |3% |2
° D c = o5 |2 T g |2 = oc |5 a (<
= . = © [} o (] o
<)) [} [0} > |8 8 © [0} =2 £ o |2 T -
= SE |25 |5 | g |2 < 2 20X <2 |E
S =S 29 |g5 |8@ |2 |3 [T © & |62 [¢ 53 |2
c o P © e [} o) o ) & [}
& £ 25 8¢ (82 |o gL (o 8 = 2o |2 cB |2
o 53 52 S © cs |©o € c = @ =] 2= |32 So |§
2 SZ |Ec (58| |88 (s |2 |8 |85 |3 |8¢ |8
5 == (8 |S g . |3 3 @ 28 o o5 |o
> = c o |> ¢ O c o o |9 o8 |2
> x STDES® G c .= ) = — [ [ n n C n c c
3 ] Zsolos |98 22 [Eo0 [E2 |® =2 - [D 50 |5
o <] s o232 (3 S |5 |gs |2 £ £9 |£ 2 (2
> = [} c T 2 0= |0 a— |©O kel D 5, [}
ol c© O € o |E £ >
Y & SE358 (25 £28 a5 |28 |e =2 |=5 |= 52 |5
2 = € 9 c|lx E o8 B2 INE c2 |» o= e 5 2 L c (2
c o Q (=) X @ X © X 2 2
> < o> 8z g |€0 |INX [go (T [} [} [} T |=
o © 8208 |88 |83 [=2 8w |& 3= (8= |38 S | S
= [%2] Wo EON |DE | @0 [S5x [J S [F35 [+ w o |(w
Bron van inkomen
Vast dienstverband!
Tijdelijk dienstverband met
voortzetting dienstverband! - -

Toekomstig vast dienstverband
binnen 6 maanden zonder
proeftiid |

Tijdelijk dienstverband zonder
verklaring voortzetting
dienstverband u n u

Flexibel dienstverband, of overig

Zelfstandig beroep of bedrijf

ZZP, Freelance

DGA en partner/echtgenote
kleiner of gelijk aan 50%
eigendomsaandeel u n

DGA en partner/echtgenote
groter dan 50% eigendoms
aandeel n n

( naderend) pensioen

Sociale uitkering blijvend?2

Sociale uitkering niet blijvend

Partner Alimentatie

1 Bij deze bronnen van inkomen zijn veel verschillende inkomensbestanddelen mogelijk. Een inkomensbestanddeel mag meetellen als het blijkens de
model-werkgeversverklaring vast is (conform voetnoot 3 ) of structureel (conform voetnoot 4) en er een individuele prestatie tegenover staat. De
werkgever kan dit ook aangeven door middel van een aanvullende schriftelijke verklaring.

Onkostenvergoedingen of bestanddelen die afhankelijk zijn van het bedrijfsresultaat tellen niet mee.

2WAO, WAJONG en WAZ kunnen in de volgende gevallen als blijvend worden beschouwd:

« In het geval dat er een schrijven is van de uitkerende instantie dat het gewijzigde schattingsbesluit ( van 1 oktober 2004 en later) is toegepast, en
er geen herbeoordelingsdatum wordt genoemd

« In het geval dat iemand op 1 juli 2004 een arbeidsongeschiktheiduitkering ontving en geboren is voor 1 juli 1954 en uit een schrijven van de
uitkerende instantie blijkt dat er geen herbeoordeling plaatsvindt.




